


[image: logo_cru]

รายละเอียดการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
กองกลาง
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560) ทบทวน ปี พ.ศ. 2560




2




รายละเอียดการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากองกลาง
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560)










รายละเอียดการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กองกลาง
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560) ทบทวน ปี พ.ศ. 2560
1. แผนความต้องการครุภัณฑ์
	รายการครุภัณฑ์
	จำนวนที่มี
อยู่เดิม
(รายการ)
	ราคาต่อหน่วยในปัจจุบัน (บาท)
	แผนความต้องการครุภัณฑ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560)
	เหตุผลการปรับแผน 
ปี พ.ศ. 2560

	
	
	
	2557
	2558
	2559
	2560
	

	
	
	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	
	
	
	จำนวน หน่วย
	รวมเงิน
	จำนวน หน่วย
	รวมเงิน
	จำนวน หน่วย
	รวมเงิน
	จำนวน หน่วย
	รวมเงิน
	จำนวน หน่วย
	รวมเงิน
	

	1. ครุภัณฑ์สำนักงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· คอมพิวเตอร์สำหรับประมวลผล
	13 เครื่อง
	25,000
	
	
	2
	50,000
	1
	25,000
	1
	25,000
	
	
	

	· เครื่องพิมพ์สี Laser
	2 เครื่อง
	20,000
	
	
	1
	20,000
	
	
	
	
	
	
	

	· เครื่องแสกนเอกสาร
	8 เครื่อง
	20,000
	
	
	1
	20,000
	1
	20,000
	
	
	
	
	

	· โทรศัพท์สำนักงาน(โอเปอเรเตอร์)
	1 เครื่อง
	10,000
	
	
	1
	10,000
	
	
	
	
	
	
	

	· เครื่องโทรสาร (แฟกซ์)
	1 เครื่อง
	20,000
	
	
	
	
	1
	20,000
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	5
	100,000
	3
	65,000
	1
	25,000
	
	
	



2. แผนความต้องการอาคารและสิ่งก่อสร้าง
	อาคาร และสิ่งก่อสร้าง
	จำนวน
	หน่วยนับ
	พื้นที่ใช้สอย(ตร.ม.)
	แผนความต้องการอาคาร และสิ่งก่อสร้าง
 ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560) (จำนวน)
	เหตุผลการปรับแผน
ปี พ.ศ. 2560

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	2560
	

	
	
	
	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	อาคารเดิม (ในปัจจุบัน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	อาคาร สำนักงานอธิการบดี
	1
	หลัง
	36 ตรม.
	
	
	
	
	
	



3. แผนพัฒนาบุคลากรเดิม 
3.1 จำนวนบุคลากรเดิมที่กำลังศึกษาต่อ
3.1.1 จำนวนบุคลากรเดิมที่กำลังศึกษาต่อ และสำเร็จการศึกษาระหว่างปี พ.ศ. 2557 - 2560
	สายงาน
	จำนวนบุคลากรเดิมที่กำลังศึกษาต่อ (คน)

	
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	รวมทั้งหมด

	
	ในประเทศ
	ต่างประเทศ
	รวม
	ในประเทศ
	ต่างประเทศ
	รวม
	ในประเทศ
	ต่างประเทศ
	รวม

	สายสนับสนุนวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	1

	รวมทั้งสิ้น
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	1



3.1.2 รายชื่อบุคลากรเดิมที่กำลังศึกษาต่อ และสำเร็จการศึกษาในปี พ.ศ. 2560
	รายชื่อ
	ระดับการศึกษา
	ชื่อวุฒิการศึกษา
	สาขาวิชา
	สถานที่ศึกษาต่อ
	ปี พ.ศ.
ที่จะสำเร็จการศึกษา
	เหตุผลการปรับแผน
ปี พ.ศ. 2560

	
	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	สายสนับสนุนวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	

	1. นางสาวธราภรณ์   อุปเสน
	ปริญญาโท
	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
	
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	2558
	
	






3.2 แผนความต้องการพัฒนาบุคลากร
3.2.1 จำนวนบุคลากรเดิมที่ต้องการเพิ่มวุฒิการศึกษาในปี พ.ศ. 2560
	สายงาน
	แผนอัตรากำลังที่ต้องการพัฒนา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560)  (คน)

	
	2557
	2558
	2559
	2560

	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่

	
	โท
	เอก
	รวม
	โท
	เอก
	รวม
	โท
	เอก
	รวม
	โท
	เอก
	รวม
	โท
	เอก
	รวม

	1. สายสนับสนุนวิชาการ 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3.2.2 รายชื่อบุคลากรเดิมที่ต้องการเพิ่มวุฒิการศึกษาในปี พ.ศ. 2560
	รายชื่อ
	ระดับการศึกษา
	วุฒิการศึกษา
	สาขาวิชา
	สถานที่ศึกษาต่อ
	ปี พ.ศ.
ที่จะศึกษาต่อ
	เหตุผลการปรับแผน
ปี พ.ศ. 2560

	
	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	สายสนับสนุนวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	






3.3 จำนวนบุคลากรเดิมที่สนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ
	กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	แผนการสนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้           ของบุคลากร ระยะ 4 ปี 
(พ.ศ. 2557 - 2560)  (คน)
	เหตุผลการปรับแผนปี พ.ศ. 2560

	
	2557
	2558
	2559
	2560
	

	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	จัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย
	
	
	
	 
	
	

	1.  สนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ      แก่ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
	
	
	
	
	
	

	1.1. หลักสูตร ประชุมและอบรมเชิงปฏิบัติการงานสารบรรณ
	
	2
	2
	2
	
	

	1.2. หลักสูตร การจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจำปี
	
	2
	2
	2
	
	

	1.3. หลักสูตร ฝึกอบรมและพัฒนาทักษะความรู้งานด้านติดตามและประเมินผล
	
	
	
	
	
	

	จัดกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	

	1. สนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	

	1.1. หลักสูตร การพัฒนาผู้บริหารระดับสูง
	1
	
	
	
	
	

	2. สนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ    แก่บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
	
	
	
	
	
	

	2.1. หลักสูตร พัฒนาศักยภาพบุคลากรตามขอบข่ายของหน่วยงาน
	
	16
	16
	16
	
	

	2.2. หลักสูตร ปลูกจิตสำนึกในการทำงานเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
	
	
	
	
	
	

	2.3. หลักสูตร การพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา
	
	16
	16
	16
	
	


4. แผนอัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม
	วุฒิการศึกษา
	หลักสูตร/สาขาวิชา
	จำนวนบุคลากร
ที่มีอยู่เดิม (คน)
	แผนอัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม 4 ปี (คน)
	เหตุผลการปรับแผนปี พ.ศ. 2560

	
	
	
	2557
	2558
	2559
	2560
	

	
	
	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	1. สายสนับสนุนวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	    - ระดับปริญญาตรี
	หลักสูตร บริหารธุรกิจคอมพิวเตอร์
	
	
	1
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	1
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