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รายละเอียดการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากองคลัง
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560)







รายละเอียดการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กองคลัง
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560) ทบทวน ปี พ.ศ. 2560
1. แผนความต้องการครุภัณฑ์
	รายการครุภัณฑ์
	จำนวนที่มี
อยู่เดิม
(รายการ)
	ราคาต่อหน่วยในปัจจุบัน (บาท)
	แผนความต้องการครุภัณฑ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560)
	เหตุผลการปรับแผน 
ปี พ.ศ. 2560

	
	
	
	2557
	2558
	2559
	2560
	

	
	
	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	
	
	
	จำนวน หน่วย
	รวมเงิน
	จำนวน หน่วย
	รวมเงิน
	จำนวน หน่วย
	รวมเงิน
	จำนวน หน่วย
	รวมเงิน
	จำนวน หน่วย
	รวมเงิน
	

	1. ครุภัณฑ์สำนักงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   - คอมพิวเตอร์สำหรับประมวลผล
	23 เครื่อง
	23000
	
	
	12
	25,000
	
	
	
	
	
	
	

	   - เครื่องจัดเก็บเอกสาร(สแกนเนอร์)
	15 เครื่อง
	18,000
	5
	18,000
	5
	20,000
	5
	22,000
	5
	24,000
	
	
	

	   - เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์             All In One
	
	20,000
	
	
	3
	28,000
	
	
	
	
	
	
	

	   - เครื่องนับและตรวจธนบัตรปลอม  แบบตั้งโต๊ะ
	1 เครื่อง
	25,000
	
	
	
	
	1
	30,000
	
	
	
	
	

	  - เครื่องสำรองไฟฟ้า
	23 เครื่อง
	7,000
	
	
	5
	8,000
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	-
	-
	5
	18,000
	25
	81,000
	6
	52,000
	6
	24,000
	
	
	





2. แผนความต้องการอาคารและสิ่งก่อสร้าง
	อาคาร และสิ่งก่อสร้าง
	จำนวน
	หน่วยนับ
	พื้นที่ใช้สอย(ตร.ม.)
	แผนความต้องการอาคาร และสิ่งก่อสร้าง
 ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560) (จำนวน)
	เหตุผลการปรับแผน
ปี พ.ศ. 2560

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	2560
	

	
	
	
	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	อาคารเดิม (ในปัจจุบัน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	อาคาร สำนักงานอธิการบดี
	1
	หลัง
	128 ตรว.
	
	
	
	
	
	



3. แผนพัฒนาบุคลากรเดิม 
	3.1 จำนวนบุคลากรเดิมที่ศึกษาต่อ 
3.1.1 จำนวนบุคลากรเดิมที่ศึกษาต่อ และสำเร็จการศึกษาระหว่างปี พ.ศ. 2557 - 2560
	สายงาน
	จำนวนบุคลากรเดิมที่กำลังศึกษาต่อ (คน)

	
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	รวมทั้งหมด

	
	ในประเทศ
	ต่างประเทศ
	รวม
	ในประเทศ
	ต่างประเทศ
	รวม
	ในประเทศ
	ต่างประเทศ
	รวม

	สายสนับสนุนวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  1. ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	1

	รวมทั้งสิ้น
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	1





3.1.2 รายชื่อบุคลากรเดิมที่กำลังศึกษาต่อ และสำเร็จการศึกษาในปี พ.ศ. 2560
	รายชื่อ
	ระดับการศึกษา
	ชื่อวุฒิการศึกษา
	สาขาวิชา
	สถานที่ศึกษาต่อ
	ปี พ.ศ.
ที่จะสำเร็จการศึกษา
	เหตุผลการปรับแผน
ปี พ.ศ. 2560

	
	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	สายสนับสนุนวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	

	1. นายณัฐปฤต  ใจยา
	ปริญญาโท
	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
	การจัดการทั่วไป
	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
	2557
	
	



3.2 แผนความต้องการพัฒนาบุคลากร
3.2.1 จำนวนบุคลากรเดิมที่ต้องการเพิ่มวุฒิการศึกษาในปี พ.ศ. 2560
	สายงาน
	แผนอัตรากำลังที่ต้องการพัฒนา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560)  (คน)

	
	2557
	2558
	2559
	2560

	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่

	
	โท
	เอก
	รวม
	โท
	เอก
	รวม
	โท
	เอก
	รวม
	โท
	เอก
	รวม
	โท
	เอก
	รวม

	1. สายสนับสนุนวิชาการ 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	









3.2.2 รายชื่อบุคลากรเดิมที่ต้องการเพิ่มวุฒิการศึกษาในปี พ.ศ. 2560
	รายชื่อ
	ระดับการศึกษา
	วุฒิการศึกษา
	สาขาวิชา
	สถานที่ศึกษาต่อ
	ปี พ.ศ.
ที่จะศึกษาต่อ
	เหตุผลการปรับแผน
ปี พ.ศ. 2560

	
	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	สายสนับสนุนวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	





3.3 จำนวนบุคลากรเดิมที่สนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ
	กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	แผนการสนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้           ของบุคลากร ระยะ 4 ปี 
(พ.ศ. 2557 - 2560)  (คน)
	เหตุผลการปรับแผนปี พ.ศ. 2560

	
	2557
	2558
	2559
	2560
	

	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	จัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย
	
	
	
	 
	
	

	1.  สนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	

	1.1. หลักสูตรหลักสูตรผู้บริหารระดับ
	
	1
	
	
	
	

	2.  สนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพแก่ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
	
	
	
	
	
	

	2.1. หลักสูตรการบริหารงานด้านการเงิน
	5
	5
	5
	5
	
	

	2.2. หลักสูตรการพัสดุ
	5
	5
	5
	5
	
	

	2.3. หลักสูตรการบัญชี
	2
	2
	2
	2
	
	

	2.4. หลักสูตรงานสารบรรณ
	2
	2
	2
	2
	
	

	จัดกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	

	1. สนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	

	1.1. หลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้บริหารระดับสูง
	1
	
	
	
	
	

	2. สนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพแก่บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
	
	
	
	
	
	

	2.1. หลักสูตรการบริหารงานด้านการเงิน
	5
	5
	5
	5
	
	

	2.2. หลักสูตรการพัสดุ
	5
	5
	5
	5
	
	

	2.3. หลักสูตรการบัญชี
	2
	2
	2
	2
	
	

	2.4. หลักสูตรงานสารบรรณ
	2
	2
	2
	2
	
	


4. แผนอัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม
	วุฒิการศึกษา
	หลักสูตร/สาขาวิชา
	จำนวนบุคลากร
ที่มีอยู่เดิม (คน)
	แผนอัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม 4 ปี (คน)
	เหตุผลการปรับแผนปี พ.ศ. 2560

	
	
	
	2557
	2558
	2559
	2560
	

	
	
	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	1. สายสนับสนุนวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	    - ระดับปริญญาตรี
	หลักสูตรการเงินและบัญชี
สาขาวิชา
	12
	
	2
	
	
	
	

	
	หลักสูตรการจัดการทั่วไป
	8
	
	2
	
	
	
	

	    - ระดับปริญญาโท
	หลักสูตร.คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ
	1
	
	1
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	21
	
	5
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