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รายละเอียดการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากองพัฒนานักศึกษา
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560)






รายละเอียดการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากองพัฒนานักศึกษา
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560)






รายละเอียดการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากองพัฒนานักศึกษา
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560) ทบทวน ปี พ.ศ. 2560

1. แผนความต้องการครุภัณฑ์
	รายการครุภัณฑ์
	จำนวนที่มี
อยู่เดิม
(รายการ)
	ราคาต่อหน่วยในปัจจุบัน (บาท)
	แผนความต้องการครุภัณฑ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560)
	เหตุผลการปรับแผน 
ปี พ.ศ. 2560

	
	
	
	2557
	2558
	2559
	2560
	

	
	
	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	
	
	
	จำนวน หน่วย
	รวมเงิน
	จำนวน หน่วย
	รวมเงิน
	จำนวน หน่วย
	รวมเงิน
	จำนวน หน่วย
	รวมเงิน
	จำนวน หน่วย
	รวมเงิน
	

	1. ครุภัณฑ์สำนักงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· ตู้เก็บเอกสาร
	18
	3,500
	
	
	2
	7,000
	
	
	2
	7,000
	
	
	

	· โต๊ะทำงาน
	23
	5,200
	
	
	3
	15,600
	3
	15,600
	3
	15,600
	
	
	

	· โต๊ะทำงานพร้อมรางคีย์บอร์ด
	17
	3,200
	
	
	3
	9,600
	3
	9,600
	3
	9,600
	
	
	

	· เก้าอี้
	20
	2,700
	
	
	4
	10,800
	4
	10,800
	4
	10,800
	
	
	

	· พาร์ทิชั่น ฉากกั้นสำนักงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· เครื่องโทรสาร
	1
	15,000
	
	
	
	
	1
	15,000
	
	
	
	
	

	2. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ
	21
	25,000
	
	
	2
	50,000
	2
	50,000
	2
	50,000
	
	
	

	· เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา 
	8
	21,900
	
	
	1
	21,900
	
	
	1
	21,900
	
	
	

	· กล้องถ่ายรูป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· เครื่องบันทึกเสียง
	1
	2,500
	
	
	1
	2,500
	
	
	1
	2500
	
	
	

	· เครื่องพิมพ์เลเซอร์ขาวดำ
	18
	7,500
	
	
	1
	7,500
	
	
	2
	15,000
	
	
	

	· เครื่องพิมพ์สี
	1
	9,900
	1
	9900
	
	
	1
	9,900
	
	
	
	
	

	· เครื่องสแกนเนอร์
	8
	4,000
	
	
	2
	8,000
	
	
	2
	8,000
	
	
	

	· โปรเจคเตอร์
	2
	25,000
	
	
	
	
	1
	25,000
	
	
	
	
	

	· เครื่องสำรองไฟ
	2
	2,500
	
	
	4
	10,000
	4
	10,000
	4
	10,000
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	140
	127,900
	1
	9,900
	23
	142,900
	19
	145,900
	24
	150,400
	
	
	



2. แผนพัฒนาบุคลากรเดิม 
	2.1 จำนวนบุคลากรเดิมที่กำลังศึกษาต่อ
2.1.1 จำนวนบุคลากรเดิมที่กำลังศึกษาต่อ และสำเร็จการศึกษาระหว่างปี พ.ศ. 2557 - 2560
	สายงาน
	จำนวนบุคลากรเดิมที่กำลังศึกษาต่อ (คน)

	
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	รวมทั้งหมด

	
	ในประเทศ
	ต่างประเทศ
	รวม
	ในประเทศ
	ต่างประเทศ
	รวม
	ในประเทศ
	ต่างประเทศ
	รวม

	สายสนับสนุนวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  1. ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	1

	รวมทั้งสิ้น
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	1



	


2.1.2 รายชื่อบุคลากรเดิมที่กำลังศึกษาต่อ และสำเร็จการศึกษาในปี พ.ศ. 2560
	รายชื่อ
	ระดับการศึกษา
	ชื่อวุฒิการศึกษา
	สาขาวิชา
	สถานที่ศึกษาต่อ
	ปี พ.ศ.
ที่จะสำเร็จการศึกษา
	เหตุผลการปรับแผน
ปี พ.ศ. 2560

	
	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	สายสนับสนุนวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	

	1. นางสาวธัญณชน  ใจบุญตัน
	ปริญญาโท
	ครุศาสตร์มหาบัณฑิต
	วิจัยและประเมินผลการศึกษา
	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
	2558
	
	



2.2 แผนความต้องการเพิ่มวุฒิการศึกษา
2.2.1 จำนวนบุคลากรเดิมที่ต้องการเพิ่มวุฒิการศึกษาในปี พ.ศ. 2560
	สายงาน
	แผนอัตรากำลังที่ต้องการพัฒนา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560)  (คน)
	เหตุผลการปรับแผนปี พ.ศ. 2560

	
	2557
	2558
	2559
	2560
	

	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	
	โท
	เอก
	รวม
	โท
	เอก
	รวม
	โท
	เอก
	รวม
	โท
	เอก
	รวม
	โท
	เอก
	รวม
	

	สายบริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	

	สายสนับสนุนวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	4
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	1
	5
	
	
	
	





2.2.2 รายชื่อบุคลากรเดิมที่ต้องการเพิ่มวุฒิการศึกษาในปี พ.ศ. 2560
	รายชื่อ
	ระดับการศึกษา
	วุฒิการศึกษา
	สาขาวิชา
	สถานที่ศึกษาต่อ
	ปี พ.ศ.
ที่จะศึกษาต่อ
	เหตุผลการปรับแผน
ปี พ.ศ. 2560

	
	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	สายบริหาร
	
	
	
	
	
	
	

	นายนิคม อัสสรัตนะสุขิน
	ปริญญาเอก
	บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต
	การจัดการเชิงกลยุทธ์
	
	2560
	
	

	สายสนับสนุนวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	

	1. นายราวิน ยี่ภิญโญ
	ปริญญาโท
	วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต
	วิทยาศาสตร์การกีฬา
	
	2560
	
	

	2. นายณฐกร ปรีชาหาญ
	ปริญญาโท
	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
	การจัดการทั่วไป
	
	2560
	
	

	3. นางสาวเกษร งามตา
	ปริญญาโท
	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
	การจัดการทั่วไป
	
	2560
	
	

	4. นางสาวสุภาวรรณ วิสาพล
	ปริญญาโท
	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
	การจัดการทั่วไป
	
	2560
	
	





 


2.3 จำนวนบุคลากรเดิมที่สนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ
	กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	แผนการสนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้           ของบุคลากร ระยะ 4 ปี 
(พ.ศ. 2557 - 2560)  (คน)
	เหตุผลการปรับแผนปี พ.ศ. 2560

	
	2557
	2558
	2559
	2560
	

	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	จัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย
	
	
	
	 
	
	

	1.  สนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	

	1.1. หลักสูตร 
	
	
	
	
	
	

	1.2. หลักสูตร
	
	
	
	
	
	

	2.  สนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพแก่ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
	
	
	
	
	
	

	2.1. หลักสูตร 
	
	
	
	
	
	

	2.2. หลักสูตร 
	
	
	
	
	
	

	จัดกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	

	1. สนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	

	1.1. หลักสูตร 
	
	
	
	
	
	

	1.2. หลักสูตร
	
	
	
	
	
	

	2. สนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพแก่บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
	
	
	
	
	
	

	2.1. หลักสูตร 
	
	
	
	
	
	

	2.2. หลักสูตร 
	
	
	
	
	
	



3. แผนอัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม
	วุฒิการศึกษา
	หลักสูตร/สาขาวิชา
	จำนวนบุคลากร
ที่มีอยู่เดิม (คน)
	แผนอัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม 4 ปี (คน)
	เหตุผลการปรับแผนปี พ.ศ. 2560

	
	
	
	2557
	2558
	2559
	2560
	

	
	
	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	1. สายสนับสนุนวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	1
	
	1
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	1
	
	1
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