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รายละเอียดการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560)




รายละเอียดการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560)









รายละเอียดการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560) ทบทวน ปี พ.ศ. 2560
1. แผนความต้องการครุภัณฑ์
	รายการครุภัณฑ์
	จำนวนที่มี
อยู่เดิม
(รายการ)
	ราคาต่อหน่วยในปัจจุบัน (บาท)
	แผนความต้องการครุภัณฑ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560)
	เหตุผลการปรับแผน 
ปี พ.ศ. 2560

	
	
	
	2557
	2558
	2559
	2560
	

	
	
	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	
	
	
	จำนวน หน่วย
	รวมเงิน
	จำนวน หน่วย
	รวมเงิน
	จำนวน หน่วย
	รวมเงิน
	จำนวน หน่วย
	รวมเงิน
	จำนวน หน่วย
	รวมเงิน
	

	1. ครุภัณฑ์สำนักงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· ชุดโปรเจ็คเตอร์แบบแขวน พร้อมจอประจำห้องประชุม
	1
	100,000
	1
	100,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· ชุดไมโครโฟนห้องประชุม
	
	250,000
	1
	250,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· ชุดคอมฯ ให้บริการ นศ.
	6
	25,000
	6
	150,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· คอมฯ All in One งานทะเบียน และงานอื่น ๆ
	10
	30,000
	6
	180,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ครุภัณฑ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Notebook ประจำฝ่าย/งาน
	1
	40,000
	4
	160,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· กล้องถ่ายรูป
	
	30,000
	1
	30,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์สี (เลเซอร์สี สำหรับพิมพ์ใบรับรองคุณวุฒิฯ)
	2
	60,0000
	1
	60,000
	1
	60,000
	
	
	
	
	
	
	

	· เครื่องเย็บกระดาษอัตโนมัติ
	
	45,000
	1
	45,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· เครื่องปรับอากาศห้องทะเบียน
	15
	30,000
	3
	90,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· เครื่องสำรองข้อมูล (Server) 
	2
	100,000
	2
	250,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· เครื่องสำรองไฟเครื่อง Server
	
	50,000
	3
	150,000
	
	
	3
	150,000
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	37
	1,300,000
	29
	1,465,000
	1
	60,000
	3
	150,000
	
	
	
	
	


2. แผนความต้องการอาคารและสิ่งก่อสร้าง
	อาคาร และสิ่งก่อสร้าง
	จำนวน
	หน่วยนับ
	พื้นที่ใช้สอย(ตร.ม.)
	แผนความต้องการอาคาร และสิ่งก่อสร้าง
 ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560) (จำนวน)
	เหตุผลการปรับแผน
ปี พ.ศ. 2560

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559
	2560
	

	
	
	
	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	อาคารเดิม (ในปัจจุบัน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	สิ่งก่อสร้าง
	
	หลัง
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ซ่อมห้องน้ำ
	6
	ห้อง
	
	
	
	
	
	
	

	
	- หลังคากันสาดด้านหน้าห้องโรเนีย
	1
	หลัง
	
	
	
	
	
	
	

	
	- เปลี่ยนหน้าต่างห้องคอมฯ
	1
	ห้อง
	
	
	
	
	
	
	




3. แผนพัฒนาบุคลากรเดิม 
	3.1 จำนวนบุคลากรเดิมที่กำลังศึกษาต่อ
3.1.1 จำนวนบุคลากรเดิมที่กำลังศึกษาต่อ และสำเร็จการศึกษาระหว่างปี พ.ศ. 2557 - 2560
	สายงาน
	จำนวนบุคลากรเดิมที่กำลังศึกษาต่อ

	
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	รวมทั้งหมด

	
	ในประเทศ
	ต่างประเทศ
	รวม
	ในประเทศ
	ต่างประเทศ
	รวม
	ในประเทศ
	ต่างประเทศ
	รวม

	สายสนับสนุนวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  1. ตำแหน่ง 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	3.1.2 รายชื่อบุคลากรเดิมที่กำลังศึกษาต่อ และสำเร็จการศึกษาในปี พ.ศ. 2560
	รายชื่อ
	ระดับการศึกษา
	ชื่อวุฒิการศึกษา
	สาขาวิชา
	สถานที่ศึกษาต่อ
	ปี พ.ศ.
ที่จะสำเร็จการศึกษา
	เหตุผลการปรับแผน
ปี พ.ศ. 2560

	
	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	สายสนับสนุนวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	



3.2 แผนความต้องการเพิ่มวุฒิการศึกษา
3.2.1 จำนวนบุคลากรเดิมที่ต้องการเพิ่มวุฒิการศึกษาในปี พ.ศ. 2560
	สายงาน
	แผนอัตรากำลังที่ต้องการพัฒนา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560)  (คน)
	เหตุผลการปรับแผนปี พ.ศ. 2560

	
	2557
	2558
	2559
	2560
	

	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	
	โท
	เอก
	รวม
	โท
	เอก
	รวม
	โท
	เอก
	รวม
	โท
	เอก
	รวม
	โท
	เอก
	รวม
	

	สายสนับสนุนวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ตำแหน่ง 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ตำแหน่ง 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





3.2.2 รายชื่อบุคลากรเดิมที่ต้องการเพิ่มวุฒิการศึกษาในปี พ.ศ. 2560
	รายชื่อ
	ระดับการศึกษา
	วุฒิการศึกษา
	สาขาวิชา
	สถานที่ศึกษาต่อ
	ปี พ.ศ.
ที่จะศึกษาต่อ
	เหตุผลการปรับแผน
ปี พ.ศ. 2560

	
	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	สายสนับสนุนวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	




3.3 จำนวนบุคลากรเดิมที่สนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ
	กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	แผนการสนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้           ของบุคลากร ระยะ 4 ปี 
(พ.ศ. 2557 - 2560)  (คน)
	เหตุผลการปรับแผนปี พ.ศ. 2560

	
	2557
	2558
	2559
	2560
	

	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	จัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย
	
	
	
	 
	
	

	1.  สนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	

	1.1. หลักสูตร 
	
	
	
	
	
	

	1.2. หลักสูตร
	
	
	
	
	
	

	2.  สนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพแก่ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
	
	
	
	
	
	

	2.1. หลักสูตร 
	
	
	
	
	
	

	2.2. หลักสูตร 
	
	
	
	
	
	

	จัดกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	

	1. สนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	

	1.1. หลักสูตร 
	
	
	
	
	
	

	1.2. หลักสูตร
	
	
	
	
	
	

	2. สนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพแก่บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
	
	
	
	
	
	

	2.1. หลักสูตร 
	
	
	
	
	
	

	2.2. หลักสูตร 
	
	
	
	
	
	



 


4. แผนอัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม
	วุฒิการศึกษา
	หลักสูตร/สาขาวิชา
	จำนวนบุคลากร
ที่มีอยู่เดิม (คน)
	แผนอัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม 4 ปี (คน)
	เหตุผลการปรับแผนปี พ.ศ. 2560

	
	
	
	2557
	2558
	2559
	2560
	

	
	
	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	1. สายสนับสนุนวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	    - ระดับปริญญาตรี
	นักวิชาการศึกษา
	
	3
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	3
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