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รายละเอียดการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
สำนักการศึกษาต่อเนื่องและบริการวิชาการ
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560)




รายละเอียดการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
สำนักการศึกษาต่อเนื่องและบริการวิชาการ
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560)






รายละเอียดการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสำนักการศึกษาต่อเนื่องและบริการวิชาการ
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560) ทบทวน ปี พ.ศ. 2560
1. แผนความต้องการครุภัณฑ์
	รายการครุภัณฑ์
	จำนวนที่มี
อยู่เดิม
(รายการ)
	ราคาต่อหน่วยในปัจจุบัน (บาท)
	แผนความต้องการครุภัณฑ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560)
	เหตุผลการปรับแผน 
ปี พ.ศ. 2560

	
	
	
	2557
	2558
	2559
	2560
	

	
	
	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	
	
	
	จำนวน หน่วย
	รวมเงิน
	จำนวน หน่วย
	รวมเงิน
	จำนวน หน่วย
	รวมเงิน
	จำนวน หน่วย
	รวมเงิน
	จำนวน หน่วย
	รวมเงิน
	

	1. ครุภัณฑ์สำนักงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· โต๊ะทำงาน
	8 ตัว
	9,500
	3
	28,500
	2
	19,000
	2
	19,000
	2
	19,000
	
	
	

	· เครื่องพิมพ์เอกสาร
	3 เครื่อง
	12,500
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· เครื่องโทรศัพท์/โทรสาร
	1 เครื่อง
	12,500
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค
	1 เครื่อง
	14,990
	
	
	1
	14,990
	
	
	1
	14,990
	
	
	

	· เครื่องคอมพิวเตอร์ All in One PC
	5 เครื่อง
	19900
	3
	59,700
	2
	39,800
	2
	39,800
	2
	39,800
	
	
	

	· โต๊ะวางคอมพิวเตอร์
	3 ตัว
	3,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· เก้าอี้สำนักงาน
	6 ตัว
	6,900
	3
	20,700
	2
	13,800
	2
	13,800
	2
	13,800
	
	
	

	· เครื่อง Scanner Canon
	1 เครื่อง
	19,900
	
	
	1
	19,900
	1
	19,900
	
	
	
	
	

	· เครื่องปรับอากาศ
	4 ตัว
	54,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· เครื่องเสียงภาคสนาม
	1 ชุด
	39,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· เครื่องฉายโปรเจคเตอร์
	1 เครื่อง
	39,900
	
	
	1
	39,900
	
	
	1
	39,900
	
	
	

	· กล้องถ่ายภาพนิ่ง Nikon D3100
	1 ตัว
	15,900
	
	
	1
	15,900
	
	
	1
	15,900
	
	
	

	· ชุดโต๊ะประชุม 14 – 16 ที่นั่ง
	1 ชุด
	31,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· ฉากกั้นสำนักงาน
	
	6,500
	2
	13,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· ตู้เก็บแฟ้ม/อุปกรณ์สำนักงาน
	
	6,900
	10
	69,000
	4
	27,600
	4
	27,600
	4
	27,600
	
	
	

	· เครื่องสำรองไฟฟ้า – คอมพิวเตอร์
	
	3,500
	10
	35,000
	2
	7,000
	2
	7,000
	2
	70,000
	
	
	

	· ชุดรับแขก
	
	22,000
	1
	22,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	317,890
	32
	247,900
	16
	197,890
	13
	127100
	15
	240,900
	
	
	




2. แผนพัฒนาบุคลากรเดิม 
	2.1 จำนวนบุคลากรเดิมที่กำลังศึกษาต่อ 
	     2.1.1 จำนวนบุคลากรเดิมที่กำลังศึกษาต่อ และสำเร็จการศึกษาระหว่างปี พ.ศ. 2557 - 2560
	สายงาน
	จำนวนบุคลากรเดิมที่กำลังศึกษาต่อ (คน)

	
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	รวมทั้งหมด

	
	ในประเทศ
	ต่างประเทศ
	รวม
	ในประเทศ
	ต่างประเทศ
	รวม
	ในประเทศ
	ต่างประเทศ
	รวม

	สายสนับสนุนวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  1. ตำแหน่ง 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  2. ตำแหน่ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	





2.1.2 รายชื่อบุคลากรเดิมที่กำลังศึกษาต่อ และสำเร็จการศึกษาในปี พ.ศ. 2560
	รายชื่อ
	ระดับการศึกษา
	ชื่อวุฒิการศึกษา
	สาขาวิชา
	สถานที่ศึกษาต่อ
	ปี พ.ศ.
ที่จะสำเร็จการศึกษา
	เหตุผลการปรับแผน
ปี พ.ศ. 2560

	
	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	สายสนับสนุนวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	



2.2 แผนความต้องการเพิ่มวุฒิการศึกษา
2.2.1 จำนวนบุคลากรเดิมที่ต้องการเพิ่มวุฒิการศึกษาในปี พ.ศ. 2560
	สายงาน
	แผนอัตรากำลังที่ต้องการพัฒนา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560)  (คน)
	เหตุผลการปรับแผนปี พ.ศ. 2560

	
	2557
	2558
	2559
	2560
	

	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	
	โท
	เอก
	รวม
	โท
	เอก
	รวม
	โท
	เอก
	รวม
	โท
	เอก
	รวม
	โท
	เอก
	รวม
	

	สายสนับสนุนวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	
	
	
	2
	
	2
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	2
	
	2
	1
	
	1
	4
	
	4
	
	
	
	





2.1.2 รายชื่อบุคลากรเดิมที่ต้องการเพิ่มวุฒิการศึกษาในปี พ.ศ. 2560
	รายชื่อ
	ระดับการศึกษา
	วุฒิการศึกษา
	สาขาวิชา
	สถานที่ศึกษาต่อ
	ปี พ.ศ.
ที่จะศึกษาต่อ
	เหตุผลการปรับแผน
ปี พ.ศ. 2560

	
	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	สายสนับสนุนวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	




 2.3 จำนวนบุคลากรเดิมที่สนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ
	กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	แผนการสนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้           ของบุคลากรระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 - 2560)  (คน)
	เหตุผลการปรับแผนปี พ.ศ. 2560

	
	2557
	2558
	2559
	2560
	

	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	จัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย
	
	
	
	 
	
	

	1.  สนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
	3
	3
	3
	3
	
	

	1.1. หลักสูตร 
	
	
	
	
	
	

	1.2. หลักสูตร 
	
	
	
	
	
	

	2.  สนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ      แก่ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
	3
	3
	3
	3
	
	

	2.1. หลักสูตร 
	
	
	
	
	
	

	2.2. หลักสูตร 
	
	
	
	
	
	

	2.3. หลักสูตร 
	
	
	
	
	
	

	จัดกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	

	1.  สนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
	3
	3
	
	3
	
	

	1.1. หลักสูตร 
	
	
	
	
	
	

	1.2. หลักสูตร
	
	
	
	
	
	

	2. สนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ      แก่ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
	3
	3
	
	3
	
	

	1. 
2. 
2.1. หลักสูตร 
	
	
	
	
	
	





3. แผนอัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม
	วุฒิการศึกษา
	หลักสูตร/สาขาวิชา
	จำนวนบุคลากร
ที่มีอยู่เดิม (คน)
	แผนอัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม 4 ปี (คน)
	เหตุผลการปรับแผนปี พ.ศ. 2560

	
	
	
	2557
	2558
	2559
	2560
	

	
	
	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	1. สายสนับสนุนวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	    - ระดับปริญญาตรี
	หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชา การพัฒนาชุมชน
	3
	
	
	1
	
	
	

	
	หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชา วิทยาการคอมพิวเตอร์
	
	
	1
	
	
	
	

	
	หลักสูตร บัญชีบัณฑิต
สาขาวิชา บัญชี
	
	
	1
	
	1
	
	

	
	หลักสูตร นิเทศศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชา การสื่อสารสื่อใหม่ / การโฆษณาและประชาสัมพันธ์
	
	
	1
	
	
	
	

	- ระดับปริญญาโท
	หลักสูตร ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา วิจัยและสถิติการศึกษา
	1
	
	
	
	
	
	

	
	หลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา          การสื่อสารวิทยาศาสตร์
	1
	
	
	
	
	
	

	- ระดับปริญญาเอก
	หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชา หลักสูตรและการสอน
	1
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	6
	
	3
	1
	1
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