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รายละเอียดการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการรุ่นเยาว์
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560)





รายละเอียดการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการรุ่นเยาว์
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560)








รายละเอียดการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการรุ่นเยาว์
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560) ทบทวน ปี พ.ศ. 2560
1. แผนความต้องการครุภัณฑ์
	รายการครุภัณฑ์
	จำนวนที่มี
อยู่เดิม
(รายการ)
	ราคาต่อหน่วยในปัจจุบัน (บาท)
	แผนความต้องการครุภัณฑ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560)
	เหตุผลการปรับแผน 
ปี พ.ศ. 2560

	
	
	
	2557
	2558
	2559
	2560
	

	
	
	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	
	
	
	จำนวน หน่วย
	รวมเงิน
	จำนวน หน่วย
	รวมเงิน
	จำนวน หน่วย
	รวมเงิน
	จำนวน หน่วย
	รวมเงิน
	จำนวน หน่วย
	รวมเงิน
	

	1. ครุภัณฑ์สำนักงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· คอมพิวเตอร์
	6
	30,000
	
	
	4
	120,000
	4
	120,000
	
	
	
	
	

	· ตู้เก็บเอกสาร
	
	
	
	
	5
	10,000
	
	
	
	
	
	
	

	· กล้องถ่ายรูป
	
	
	
	
	
	
	1
	50,000
	
	
	
	
	

	· ชั้นหนังสือ
	
	
	
	
	2
	15,000
	
	
	
	
	
	
	

	· คอมพิวเตอร์โน็ตบุค
	
	
	
	
	1
	28ม000
	
	
	
	
	
	
	

	· เครื่องทำลายเอกสาร
	
	
	
	
	1
	15,000
	
	
	
	
	
	
	

	· เก้าอี้สำนักงาน
	
	
	
	
	3
	22,500
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	16
	182,500
	5
	170,000
	
	
	
	
	





2. แผนพัฒนาบุคลากรเดิม 
	2.1 จำนวนบุคลากรเดิมที่กำลังศึกษาต่อ 
	     2.1.1 จำนวนบุคลากรเดิมที่กำลังศึกษาต่อ และสำเร็จการศึกษาระหว่างปี พ.ศ. 2557 - 2560
	สายงาน
	จำนวนบุคลากรเดิมที่กำลังศึกษาต่อ (คน)

	
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	รวมทั้งหมด

	
	ในประเทศ
	ต่างประเทศ
	รวม
	ในประเทศ
	ต่างประเทศ
	รวม
	ในประเทศ
	ต่างประเทศ
	รวม

	สายสนับสนุนวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  1. ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	2
	
	2
	
	
	
	2
	
	2

	รวมทั้งสิ้น
	2
	
	1
	
	
	
	2
	
	2



2.1.2 รายชื่อบุคลากรเดิมที่กำลังศึกษาต่อ และสำเร็จการศึกษาในปี พ.ศ. 2560
	รายชื่อ
	ระดับการศึกษา
	ชื่อวุฒิการศึกษา
	สาขาวิชา
	สถานที่ศึกษาต่อ
	ปี พ.ศ.
ที่จะสำเร็จการศึกษา
	เหตุผลการปรับแผน
ปี พ.ศ. 2560

	
	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	สายสนับสนุนวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	

	1. นางสาวทัศนีย์     ธรรมติน
	ปริญญาโท
	ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
	2558
	
	

	2. นายยุทธภูมิ   บัวใหญ่
	ปริญญาโท
	ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
	2558
	
	







2.2 แผนความต้องการเพิ่มวุฒิการศึกษา
2.2.1 จำนวนบุคลากรเดิมที่ต้องการเพิ่มวุฒิการศึกษาในปี พ.ศ. 2560
	สายงาน
	แผนอัตรากำลังที่ต้องการพัฒนา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 2560)  (คน)

	
	2557
	2558
	2559
	2560
	รวมทั้งหมด

	
	โท
	เอก
	รวม
	โท
	เอก
	รวม
	โท
	เอก
	รวม
	โท
	เอก
	รวม
	โท
	เอก
	รวม

	สายสนับสนุนวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	
	
	
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	
	2

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	
	2



2.2.2 รายชื่อบุคลากรเดิมที่ต้องการเพิ่มวุฒิการศึกษาในปี พ.ศ. 2560
	รายชื่อ
	ระดับการศึกษา
	วุฒิการศึกษา
	สาขาวิชา
	สถานที่ศึกษาต่อ
	ปี พ.ศ.
ที่จะศึกษาต่อ
	เหตุผลการปรับแผน
ปี พ.ศ. 2560

	
	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	สายสนับสนุนวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	

	1. นางสาวสุฑามาศ  สมบัติปัน
	ปริญญาโท
	ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
	2558
	
	

	2. นายปณิธาน  จันทร์ทิพย์
	ปริญญาโท
	วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต
	การพัฒนาระบบสารสนเทศ
	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
	2558
	
	





 2.3 จำนวนบุคลากรเดิมที่สนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ
	กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	แผนการสนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้           ของบุคลากร ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 - 2560) (คน)
	เหตุผลการปรับแผนปี พ.ศ. 2560

	
	2557
	2558
	2559
	2560
	

	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	จัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย
	
	
	
	 
	
	

	1.  สนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	

	1.1. หลักสูตร การติดตามผู้ประกอบการอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	1
	1
	1
	
	

	1.2. หลักสูตร การบูรณาการงานวิจัยกับหน่วยงาน
	
	1
	1
	1
	
	

	2.  สนับสนุนการเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพแก่ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
	
	
	
	
	
	

	2.1. หลักสูตร งานวิจัย
	
	1
	1
	1
	
	

	2.2. หลักสูตร ภาษา
	
	1
	1
	1
	
	

	2.3. หลักสูตร การประกันคุณภาพ
	
	1
	1
	1
	
	

	2.4. หลักสูตร เทคโนโลยีการใช้คอมพิวเตอร์
	
	1
	1
	1
	
	






3. แผนอัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม
	วุฒิการศึกษา
	หลักสูตร/สาขาวิชา
	จำนวนบุคลากร
ที่มีอยู่เดิม (คน)
	แผนอัตรากำลังที่ต้องการเพิ่ม 4 ปี (คน)
	เหตุผลการปรับแผนปี พ.ศ. 2560

	
	
	
	2557
	2558
	2559
	2560
	

	
	
	
	
	
	
	แผนเดิม
	แผนใหม่
	

	1. สายสนับสนุนวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	    - ระดับปริญญาตรี
	หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาวิชาเอกการบัญชี
	
	
	1
	
	1
	
	

	
	หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป
	
	
	1
	
	
	
	

	    - ระดับปริญญาโท
	หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป
	
	
	1
	
	1
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	3
	
	2
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